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MÓDULO: ¿Qué ves cuándo me ves?
 “Lo más valorado fue poder compartir "la mirada del otro”, escuchar a las personas con discapacidad y sus experiencias y poder preguntarles acerca de sus vidas. También descubrimos que la discapacidad estaba mucho más cerca de nuestro personal de lo que suponíamos; muchos empleados compartieron experiencias vinculadas a familiares con discapacidad y nos llevaron a replantearnos algunas políticas de recursos humanos. Los encuentros con clientes y proveedores también fueron muy interesantes, encontramos que hay varias empresas que comparten la misma preocupación y pudimos intercambiar datos e información útil”.
Bárbara Russo - Coordinadora de Marketing de Provincia ART
MODULO ENCUENTROS INVISIBLES

 “Encuentros Invisibles fue para Sheraton Buenos Aires un aprendizaje único. Nos enseñó a descubrir los grandes encantos de la vida y a valorar y respetar a nuestro prójimo con la absoluta dignidad.  Los guías que nos recibieron en esta experiencia, nos han dejado un legado que nunca olvidaremos, nuestro mayor agradecimiento a ellos”.
Maria Jose Gutierrez Merode - Gerente de Relaciones Públicas de Sheraton Buenos Aires

“Nuestra experiencia conjunta con “La Usina “es excelente, clara en el mensaje, consistente en la información, descontracturada en cuanto a amigabilizar estos programas con el común de la gente y en lo particular “Encuentros Invisibles” constituyó un recurso/ herramienta de aplicación con todos los ingredientes necesarios para lograr una sensibilización y comprensión de esta problemática que definitivamente potenció nuestro programa”.
José M. Valguarnera - Gerente Calidad de Vida y Comunidad Cono Sur de Pepsico
MÓDULO: COMUNICACIÓN

 "La gente de La Usina nos dio un excelente apoyo en un tema tan sensible en el cual no teníamos ningún tipo de experiencia. Ellos entendieron inmediatamente nuestras necesidades y el mensaje que queríamos comunicar. El trabajo fue tan bueno que la propuesta fue aceptada sin cambios ". 

Walter Saettone - Gerente de Recruiting Marketing Latam de Acceture
MÓDULO: EVALUACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

 “Nuestra experiencia fue excelente!!  Se han cumplido cada una de las etapas con un nivel de calidad y calidez dignas de destacar. En cada intervención nos sentimos respaldados por verdaderos profesionales y excelentes seres humanos. MUCHAS GRACIAS POR AYUDARNOS A EMPEZAR A INTRODUCIRNOS EN ESTE MARAVILLOSO TERRENO!! Tenemos mucho que aprender y La Usina es una verdadera USINA de inspiración, sensibilidad y conocimientos!”
Alejandro Melamed - Director de Recursos Humanos de Coca Cola
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