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editorial 

El 2013 fue un año intenso. 
Como siempre, los usineros 
fuimos desafiados en un contexto 
complejo que nos propuso ir 
adecuando las acciones al 
mismo. Sin embargo, nuestro 
camino es claro; siempre con 
foco en cumplir con nuestra 
misión: Promover un cambio de 
actitud respecto a la discapaci­
dad para generar el ejercicio de 
una ciudadanía activa. Y vaya si 
lo logramos: ¡Alcanzamos el 
100% de nuestro plan anual! 

Entonces, es ahora donde me 
resulta imprescindible agradecer 
a cada uno de los miembros del 
equipo, al staff y a los voluntarios 
que hicieron realidad, con sus 
apoyos, los resultados que hoy 
compartimos con ustedes. 

Gracias por su compromiso y por 
su trabajo responsable, ponien­
do siempre lo mejor de si, con 
Ética y Pasión. 



 
 

 

 
 
 
 

Ese cambio de actitud se hace 
tangible en cada acción enfrenta­
da, en cada testimonio que da 
sentido a la tarea, en cada 
debate que generamos con tan 
diversos interlocutores. Nuestro 
público de interés es tan diverso 
como la gestión misma; me 
refiero a los responsables de 
Recursos Humanos y a los 
Gerentes de Compras en las 
empresas, a los Directores de 
carreras y a los estudiantes 
universitarios que formamos, a 
las personas con discapacidad a 
quienes dimos servicios de 
información acerca de derechos 
tan básicos como el CUD, a los 
emprendimientos asociados a 
redACTIVOS a quienes busca­
mos acompañar en la mejora de 
procesos y a las organizaciones 
del sector social colegas con 
quienes compartimos valores y 
espacios en pos de la inclusión. 

Vale un agradecimiento 
contundente a quienes 

invierten dinero en nuestras 
acciones, a las empresas y a 
los donantes individuales. 

Tras 12 años de intenso trabajo 
podemos afirmar que sin 
recursos, no hay acción posible. 

El 2014 nos encuentra celebran­
do y con mucho por hacer. Nos 
vemos en este camino del 
cambio. Y no olvidemos que, 
como dice nuestro inspirador 
Eduardo Galeano, “somos lo 
que hacemos, para cambiar lo 
que somos”. 

Abrazo, 

Bea Pellizzari, Ps.Soc. 
Directora Estratégica y Fundadora 

La Usina Asociación Civil 



 

programas
institucionales 

Programa de Responsabilidad Ciudadana: Construimos 
ciudadanía instalando la temática Discapacidad en espacios no 
tradicionales, gestionamos campañas de bien público, formamos 
estudiantes en carreras estratégicas como RRHH y hacemos 
educación comunitaria. 

Programa Integral de Acompañamiento a Empresas (PIAE): 
Capacitamos a equipos de trabajo en el abordaje del tema disca­
pacidad desde el enfoque de la Diversidad como forma de 
enriquecimiento colectivo, estimulando el cambio cultural en la 
empresa. 



empresas
sociales 

El propósito de nuestras empresas sociales 
es mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad, generando economía 
genuina y creando nuevas oportunidades de 
inclusión y trabajo. 

redACTIVOS  
Gestionamos la comercialización, capacitación, asistencia técnica y logística 
de una red de Talleres Protegidos y emprendimientos productivos -18 hasta 
el momento- que albergan a más de 700 trabajadores con discapacidad. 
Esta red de economía social fomenta la actividad productiva, la autonomía e 
inclusión de estos trabajadores; incorporando sus productos y servicios al 
mercado pleno. 

AMAGI 
Con esta iniciativa de economía social creamos una línea de ropa para 
personas con discapacidad motriz que aumenta la autonomía y el confort 
cotidiano utilizando criterios estéticos de la moda actual. A través de AMAGI, 
buscamos aportar bienestar, visibilidad e independencia. 



 

capacitaciones 

“Empleabilidad de trabajadores con  discapacidad: 
De la intención a la acción” 
Buscamos promover la educación y formación de 
estudiantes universitarios en el tema discapacidad para 
que, como futuros profesionales, otorguen igualdad de 
oportunidades en el ámbito laboral a las personas con 
discapacidad. 
122 alumnos de la Universidad de Belgrano, Universidad 
del Salvador y la UADE recibieron ésta capacitación. 



 

“Aprovecho para felicitar a todo el 
equipo por el mensaje que se les 
transmite a las empresas y el 
compromiso en generar conciencia 
en este tema tan relevante. Desde la 
Facultad, agradecemos el compro­
miso de La Usina en la inserción 
laboral de personas con discapaci­
dad y el tiempo que dedicaron a 
estas exposiciones”.
Lic. Nadia M. Salinas, Facultad de 
Ciencias de la Administración – 
USAL 

“Es un tema que se debería tener 
en cuenta ya que las personas a 
veces discriminan a otras que
tienen una discapacidad sin darles 
posibilidades cuando merecen 
igual oportunidad que cualquier 
otra persona. Desde ya felicito al 
equipo que vino a dar la charla, a 
mí me encantó, es un tema que 
siempre me ha interesado.”
Verónica Márquez, alumna de la 
USAL 

“Creo que es importante que todos 
los alumnos reciban información 
acerca de cómo trabajar con 
personas con discapacidad.”
María Eugenia Pitocco, alumna de 
la USAL 



puente
ciudadano 

Elaboramos junto a COPIDIS una guía informativa para que las personas 
con discapacidad que viven en la Ciudad de Buenos Aires obtengan el 
Certificado de Discapacidad. Nos propusimos desarrollar una 
herramienta sencilla y de fácil acceso que brinde información sustancial 
acerca del Certificado de Discapacidad (CD), para distribuir en zonas 
vulnerables de la Ciudad de Buenos Aires. 



7ma Campaña
de Concientización 

“Sacá tu CUD” 

Por 2º año consecutivo, trabajamos en la campaña nacional 
“Sacá tu CUD” para informar sobre el acceso de las personas con 
discapacidad al Certificado Único de Discapacidad (CUD) 

• 1.320 consultas al Call Center
• 2.202 visualizaciones de los spots en Youtube
• 1.329 seguidores en Facebook
• 17.359 visitas a la web www.sacatucud.com.ar

www.sacatucud.com.ar


transformando
miradas 

Participamos en más de 25 encuentros, entre 
congresos, charlas, exposiciones y seminarios, a 
los que fuimos invitados a presentar La Usina y 
los casos de redACTIVOS y AMAGI. 
Más de 2355 personas nos oyeron hablar de 
discapacidad desde el enfoque de la diversidad. 



 

“ÉPOCA DE ECONOMÍA”
 
ESCUELA WALDORF DE VILLA ADELINA
 

“La charla de Bea fue realmente muy buena. Hubo datos muy 
precisos e información movilizante en relación tanto a la discapaci­
dad, como a situaciones sociales y culturales. Los registros sobre 
nuestros actos y sobre las dificultades estructurales de las ciudades 
son impactantes. La información sobre la forma que toman los 
emprendimientos sociales desarrollados por Bea y su gente también 
son impactantes y sobretodo estimulantes para los jóvenes de los 
últimos años de la secundaria. 
Queremos agradecer cálidamente la presencia de Bea con nosotros 
fue de un valor excepcional.”
Santiago Zoccali. Profesor de Historia de la escuela. 



 

Programa Integral
de Acompañamiento

a Empresas
(PIAE) 

Realizamos más de 30 actividades 
en 5 organizaciones de 7 provin-
cias a lo largo de todo el país. Con 
ellas contribuimos, a través del 
cambio cultural, al proceso de 
integración de trabajadores con 
discapacidad en las empresas. 

INICIATIVAS DESTACADAS 
• “Hacia la diversidad y la diferencia como valores”, un documento introduc
torio a la temática discapacidad 
• Desayuno de trabajo: “Discapacidad, ¿por dónde empezamos?”
• Evaluación funcional de puestos de trabajo.
• Capacitación en búsqueda y selección de personal con discapacidad.
• Estrategias de comunicación interna para acciones vinculadas con el
tema discapacidad en el ámbito empresarial. 
• Muestra fotográfica “MUJERES x MUJERES, la vida misma”, sobre la
transformación de conductas sociales excluyentes en inclusivas. 

­



“Compartimos un año más de trabajo con todo el equipo de 
La Usina. Un año en el que seguimos aprendiendo y creciendo 
junto a un equipo de excelentes profesionales; un año colmado 
de trabajo en materia de capacitación y sensibilización para 
seguir construyendo juntos el camino del cambio; un cambio 
que promueva la valoración de la diversidad como forma de 
enriquecimiento colectivo. 
Seguimos apostando al trabajo y esfuerzo del equipo de 
profesionales de La Usina, que en estos años han demostrado 
ser un motor de cambio en materia de discapacidad. 
Felicitaciones por todas las acciones realizadas!”  

TELECOM 
Mercedes Di Maggio y Maria Virginia Meneghello
Cultura Organizacional 
Desarrollo y Cultura Organizacional
Dirección Capital Humano 



Nos sumamos por primera vez al 5to. Maratón Fotográfico 
junto a la Fundación Garrick. 

• 950 guías de comportamiento entregadas a los maratonistas
• 450 personas nos dejaron sus datos de contacto
• 26 voluntarios usineros se sumaron al evento

También expusimos la muestra fotográfica “Mujeres x mujeres, la 
vida misma.” Y esto nos dijeron: 



“Excelente. Llega, acaricia y golpea. Deja un 
sabor agridulce, agrio por uno mismo, dulce por 
todas  las personas que viven con una diferencia 
que los hace luchadores, verdaderamente 
especiales.
Hermosa muestra. GRACIAS, GRACIAS!!!”
Javier A. Bence 

“Trabajar por la diversi­
dad enriquece y nos pone 
más próximos al semejante.
Gracias!!!” 
Cristina Castillo 



Seguimos fomentando la actividad productiva, la autonomía e inclusión de 
trabajadores con discapacidad incorporando productos y servicios en el 
mercado competitivo. También desde redACTIVOS, seguimos sumando al 
cambio: 

• Se generaron 109.338 horas de trabajo de personas con discapacidad,
aumentando un 20% en comparación al 2012
• Se produjeron 274.261 ecobolsas
• Se tercerizaron servicios por 600.000 unidades de producto
• Se confeccionaron 36.299 cajas navideñas
• En los 18 talleres que conforman la red, trabajan más de 700 trabajadores
con discapacidad. 
• Hemos logrado que 131 empresas adquieran productos redACTIVOS al
menos una vez. 

www.redactivos.org.ar  | redactivos@lausina.org 

mailto:redactivos@lausina.org
www.redactivos.org.ar


AMAGI es una empresa social sin fines de lucro, iniciativa de La Usina 
Asociación Civil, que hace moda para que las personas con discapaci­
dad motriz puedan vestirse solas, sentirse cómodas y verse lindas. 

www.amagi.com.ar  | amagi@lausina.org 

mailto:amagi@lausina.org
www.amagi.com.ar


trabajamos
para cambiar
esta realidad 

La discapacidad en Argentina: 

5.114.190 
de personas con discapacidad 
viven en Argentina. 

15.3 millones
de habitantes son impactados, 
considerando el entorno familiar 

El 20,6% 
de los hogares alberga al menos a 
una persona con discapacidad. 

El 38,4% 
no tiene cobertura médica: obra 
social, plan de salud privado o mutu

A 75% 
asciende el índice de desempleo. 

al. 

En el 43,9% 
de los casos la persona con 
discapacidad es jefe o jefa de hogar. 

102.793 
son los alumnos con discapacidad 
desde el nivel inicial hasta el medio. 

45.181 
de ellos están integrados en la 
escuela común. 

De las que estudian,
sólo un 7% alcanza el nivel terciario
o universitario.

Fuente: INDEC. Censo Nacional de 
Población, Hogares y Viviendas 2010.
 
INDEC. Primera Encuesta Nacional de 
Personas con Discapacidad 2002-2003 - 
Complementaria Censo 2001.
 
Dirección Nacional de Información y 
Evaluación de la Calidad Educativa, 
Ministerio de Educación.
 



y todo
fue posible
Gracias a 

Bea Pellizzari 
Virginia Llauró 
Ana Cora Testa 
Pilar Nieva 
Fernanda Murzi 
Ines Rusquellas 
Daniela Armocida 
Noelia Galindo 
Mercedes Peralta 
Victoria Espinosa 
Florencia Martucci 
Ana María Alaniz 
Silvana Rufail 
Silvina Ferrari 
Mariana Gassmann 
Jacqueline Toribio Vargas 
Daniela Ocaña 
Virginie Auroy 
Lucía Oddonetto 
Carola Faccio 
Daniel Ursu 
Alicia Merelas 
María de los Ángeles Taraborrelli 
Cecilia Policastro 
Adrián Candelmi 
Gimena Bruno Moreno 
Emilio Olivera 



A las empresas y organizaciones que confiaron en nosotros y 
apoyaron las iniciativas de La Usina y redACTIVOS. 

Grupo Telecom 
Grupo Arcor 
Holcim Argentina SA 
IBM Argentina SRL 
Grupo RHUO Recursos Humanos Organizados 
DIRECTV Argentina 
Gasei 
Prudential 
United Way 
Cepas Argentina SA 

A todos los Emprendimientos asociados a la red que le dan sentido 
a nuestro hacer, a las empresas que hacen compras inclusivas y a 
los voluntarios y proveedores que hicieron posible el desarrollo de 
redACTIVOS. 
A los donantes individuales, que sustentan y apoyan nuestro trabajo 
de todos los días con su generoso aporte. 

Porque, al fin y al cabo, “somos lo que hacemos para cambiar 
lo que somos" 
Eduardo Galeano 



COMISIÓN DIRECTIVA LA USINA 
Sebastian Cordova Moyano 
Jorge Ettori 
Adrián González Aón 
Bea Pellizzari 
Mariana Faccio 
José Raúl Garay 
Daniel Ursu 
Javier Lioy 

COMISIÓN DIRECTIVA redACTIVOS 
Paula Cardenau 
Agustin Lamarca 
Emiliano Wachs 
Adrián González Aón 
Jorge Ettori 
Jorge Eduardo Cleres | Nicolas Passalacqua 
Sergio Giombelli | Eric Villafañe | Sonia Martin 

Javier Lioy | Paula Cardenau | Cecilia Ines 
Mendez | Ana López Saubidet | Mariano 
Leguizamón | Grupomol Publicidad | La 
Costurera | Njambre 



Si querés ser parte del cambio,
ingresá a www.lausina.org 

• Conocé cómo hacer para que tu empresa sea más inclusiva,
visitando nuestro Programa Integral de Acompañamiento a 
Empresas (PIAE) y enterate que empresas se sumaron a la causa. 

• Acompañanos con tu aporte y hacé que tu empresa se sume al
Programa de Patrocinios de La Usina. 

• Comprá productos y servicios producidos por trabajadores con
discapacidad a través de redACTIVOS. 

• Sumate como voluntario para participar en los proyectos de
nuestra organización. 

• Apoyá nuestro trabajo y convertite en un donante individual.

La Usina Asociación Civil 
Tres Arroyos 1127, CABA  | Tel: (011) 4581.8221 

www.lausina.org  | info@lausina.org 

mailto:info@lausina.org
http:www.lausina.org
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