¿Qué hacemos, seguimos…?

La pregunta “¿Qué hacemos, seguimos?” fue la que interrumpió la charla de seis personas en un bar en la tardecita del martes 19 de marzo de 2002. 

Los doscientos cincuenta pesos reunidos en ese entonces, eran para pagar al escribano los gastos constitutivos de nuestra ONG. La crisis social golpeaba con crudeza. La incertidumbre aparecía a corto y mediano plazo. La pregunta obligaba una respuesta que se imponía a Todo o Nada.

La respuesta surgió “Sigamos! Esta crisis torna más vulnerable la vida de las personas con discapacidad. No podemos NO HACER NADA. Sigamos!”

Así empezamos: decididos y convencidos.

Buscar el consenso para el nombre fue sencillo, necesitábamos algo que identificara o generara acción, que fuera generadora de energía, un motor siempre funcionando, siempre haciendo. Y con el aporte de una amiga Ingeniera Civil nació el nombre “La Usina” al que sumamos nuestro mayor anhelo… “el cambio en discapacidad”.
La tarea en paralelo al trabajo de la escribanía fue definir los Valores de nuestra Organización, partiendo de la premisa que para que un valor valga, quienes vamos a vivir con él, tenemos que haber acordado que así será. Nada vale “per se”, sino por el contenido que le damos, por la simbología de la cual lo alimentamos, por la función que cumpliría entre nosotros.

Esos Valores Morales fueron los atributos que priorizamos en la construcción de nuestra organización y el vínculo con nuestra comunidad.

Desde esta perspectiva definimos: Honestidad, Responsabilidad, Solidaridad, Comprensión y Respeto.

No imaginamos nuestra Usina sin la puesta en práctica cotidiana de estos Valores consensuados por quienes fuimos fundadores y sostenidos por todos quienes hacemos esta asociación civil ciudadana. Desde entonces hasta hoy, esta practica activa mejora nuestro escenario de relación, lo hace tangible, habitable y nutritivo.

Estamos transitando nuestro octavo año y ahora podemos contar algo de lo que hemos generado, motivados por lo que nos recuerda Eduardo Galeno:  “Somos lo que hacemos, para cambiar lo que somos”. 
· Muestras fotográficas itinerantes en diferentes provincias del país, con el objetivo de ampliar la conciencia individual y la autorreflexión. 

· Creamos campañas de concientización de Bien Público sobre el valor de las personas con discapacidad, con piezas en vía pública, televisión, radios, postales, gráfica e Internet, protagonizadas por ellos  mismos.

· Desarrollamos nuestra primera Empresa Social: “RedActivos” con el objetivo de fomentar la autonomía económica y social de trabajadores con discapacidad, generando ingresos genuinos para costear todo lo que hace La Usina en forma gratuita.

· Promovimos nuestra campaña nacional ciudadana “¡Qué se cumplan!”. 

· Lanzamos el programa “Sumando diversidad”, a través del cual, acompañamos a las empresas para abordar el tema discapacidad desde el enfoque de la Diversidad.

· Gestionamos más de 800 notas en medios nacionales, regionales y locales para seguir instalando la temática en la opinión pública.

· Construimos “Rampas culturales” instalando el tema discapacidad en la comunidad, participando en más de 80 presentaciones en congresos y eventos. 

Los pendientes son muchos. Nuestras convicciones intactas. No elegimos nuestras Emociones, pero podemos elegir cómo Vivirlas. Por todo esto seguimos en La Usina.
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